COMUNE DI RANDAZZO

Citta Metropolitana di Catania

EREERER ERERR

ORIGINALE DELIBERAZIONE DI GIUNTA MUNICIPALE

N kv DEL .CL -9L 2023

OGGETTO:
CCNL Funzioni locali 16 novembre 2022 — Ordinamento professionale: attuazione

nuovo sistema di classificazione. Atto di indirizzo.

L’anno duemilaventi TRE......... il giorno .. QVATTRO. ... del mese di ..APRALE. ...
alle ore ...\&.02 . ... e segg., nella sala delle adunanze del Comune suddetto, a seguito di regolare
convocazione, si € riunita la Giunta Municipale presenti numero GAAIQUE..... Assessori, secondo il

seguente prospetto:

Presente

Francesco SGROI SINDACO

si O no
Emilio Emanuele LA PIANA ASSESSORE .

B si O no
Concetta Carla Luisa FOTI ASSESSORE .

Bd si O no
Maria Enrichetta GIARDINA ASSESSORE .

B si [0 no
Gianluca Giuseppe ANZALONE ASSESSORE .

Bt si O no
Nunzio Gerardo PROIETTO BATTURI ASSESSORE .

B si [0 no

Partecipa il Segretario Generale Dott.. ...Salvatore Marco PUGLISI ...

11 Presidente, riconosciuto legale il numero degli intervenuti, dichiara aperta la seduta ed invita i

presenti a deliberare sull’argomento in oggetto specificato:



0

Rilevato che:

e ilCCNL 16.11.2022, art.12, comma 6, stabilisce che “G/i enti, in relazione al proprio modello organizza-
tivo, identificano i profili professionali e li collocano nelle corrispondenti aree nel rispetto delle relative
declaratorie, di cui all’Allegato A’

e il comma 1 del predetto art.12 stabilisce che “/l sistema di classificazione é articolato in quattro aree che
corrispondono a quattro differenti livelli di conoscenze, abilita e competenze professionali denominate,
rispettivamente: Area degli Operatori; Area degli Operatori esperti; Area degli Istruttori; Area dei Fun-
zionari e dell’Elevata Qualificazione.”

Preso atto che:

e lart.13, comma 2, del CCNL 2022 prevede che “/ personale in servizio alla data di entrata in vigore del
presente Titolo é inquadrato nel nuovo sistema di classificazione con effetto automatico dalla stessa data
secondo la Tabella B di Trasposizione (Tabella di trasposizione automatica nel sistema di classifica-
zione)”;

e il comma | del summenzionato art. 13, prevede che le disposizioni, inserite nel Titolo Il “Ordinamento
professionale” entreranno in vigore in data 1 aprile 2023, in quanto primo giorno del quinto mese succes-
sivo alla sottoscrizione;

e I’inquadramento del personale nelle aree professionali costituisce una scelta a contenuto vincolato e a
natura obbligatoria per cui la competenza ¢ posta in capo al Capo Settore preposto alla gestione delle
risorse umane;

Considerato che, alla luce delle previsioni contrattuali prima citate e dell’articolo 6 ter del D.Lgs. n.165/2001, la
revisione dei profili professionali come applicata dalle “Linee di indirizzo per I'individuazione dei nuovi fabbisogni
professionali da parte delle amministrazioni pubbliche”, pubblicate sulla Gazzetta Ufficiale del 14.9.2022,
richiede un impegnativo approfondimento, dato lo stretto legame con la modificazione delle attivita svolte, la
transizione digitale ed ecologica delle P.A., 'impegno al miglioramento della qualita dei servizi erogati e la
necessita di disporre di professionalita adeguate, ivi comprese quelle innovative e che questa scelta assume una
rilevanza strategica nella gestione dell’Ente;

Rilevato che nella revisione dei profili occorre rispettare i vincoli dettati dal CCNL per le relazioni sindacali,
quindi dare corso alla informazione preventiva ed all’eventuale confronto;

Visti:
e [’art. 48 del D.Lgs. n. 267/2000;
e [’art. 6 ter del D.Lgs. n.165/2001;
e o Statuto Comunale;
e [’Ordinamento degli Uffici e dei Servizi, approvato con deliberazione di G.M. n.17 del 19.02.2016;

SI PROPONE

per le motivazioni espresse in narrativa che qui si intendono interamente riportate anche se non materialmente
trascritte:

1. Di dare indirizzo al Capo Settore preposto alla gestione delle risorse umane di:

a. effettuare entro il 1° aprile 2023 il reinquadramento del personale dipendente alla luce delle previsioni
dettate dalla Tabella B di Trasposizione (Tabella di trasposizione automatica nel sistema di classifica-
zione) allegata al CCNL 16.11.2022;

b. definire una proposta di revisione dei profili professionali sulla base delle indicazioni contenute
nell’art. 6 ter del D.Lgs. n. 165/2001, per come applicate dalle “Linee di indirizzo per I'individuazione
dei nuovi fabbisogni professionali da parte delle amministrazioni pubbliche”, pubblicate sulla Gaz-
zetta Ufficiale del 14.9.2022 e nel CCNL 16.11.2022. Tale proposta dovra, in particolare, individuare
i profili innovativi che vanno previsti; indicare le conoscenze, i comportamenti, le capacita e le attitu-
dini che devono essere posseduti e devono essere concretamente utilizzati; fissare i criteri per la defi-
nizione delle equivalenze professionali e dettagliare una tabella di trasposizione degli attuali profili
collocandoli nelle corrispondenti aree nel rispetto delle relative declaratorie previste dal CCNL.



Pareri espressi ai sensi dell’Art. 53 L. 142/90, recepito dalla L.R. 48/91
e modificata dall’Art. 12 della Legge n. 30/2000

Il Responsabile del Servizio interessato —
Per quanto concerne la regolarita tecnica esprime parere: FAVOREVOLE.

Ran&azzo, llr=J9 0512\9’%$

11 Responsabile di Ragioneria — per quanto concerne la regolarita contabile esprime parere: FAVOREVOLE.

IL RESPONSABILE L’UFFICIO DI RAGIONERIA

Randazzo; 1 oo cus cos sosnsms siss sonsanos

11 Responsabile del Servizio Finanziario ATTE S T A che la complessiva spesa di euro ........................... trova la

relativa copertura finanziaria sui fondi del/i sottoelencato/i cosi come da prospetto che segue:

CAP. RES. DESCRIZIONE IMPORTO PRENOTAZ. | IMPEGNO
COMP. IMPEGNO

IL RESPONSABILE L’UFFICIO;DI RAGIONERIA

Randazzo, i ...........ccoooiiviiininnnn..

LA GIUNTA

Vista la superiore proposta relativa all’oggetto;

Preso atto dei presupposti di fatto e di diritto posti a base della proposta;

Condivisi i motivi che determinano 1’emanazione dell’atto e i fini che si intendono perseguire;
Considerata la proposta che precede meritevole di approvazione in quanto diretta a soddisfare gli
interessi di questo Ente; )
Visti i pareri favorevoli espressi ai sensi dell’art. 53 della 1: n. 142/90, recepito dalla L.R. n.48/91;
Visto il vigente Ordinamento EE.LL.;

Con voti favorevoli unanimi espressi nei modi e termini di legge;

DELIBERA
Di approvare e fare propria la proposta di deliberazione che si intende integralmente trascritta ad ogni

effetto di legge nel presente dispositivo sia per la parte relativa ai presupposti di fatto e di diritto che per
la motivazione e per la parte dispositiva.

Di dichiarare I’atto immediatamente esecutivo, stante 1’urgenza di intervenire.




Letto, approvato e sottoscritto.
IL SINDACO

Francegsco/SGROI

L’ASSES tRE ANZIANO ; ENERALE
Dott. Salvato o PUGLISI

Il sottoscritto Messo Comunale dichiara che la presente deliberazione ¢ stata affissa all’ Albo Pretorio dal

0 5 APR. 2023

IL MESSO COMUNALE

CERTIFICATO DI AVVENUTA PUBBLICAZIONE

Si certifica, su conforme attestazione del Messo Comunale, che la presente deliberazione ¢ stata pubblicata all’Albo

IL SEGRETARIO GENERALE

2 __Dott. Salvatore Marco PUGLISI

Randazzo, i .......cooovvvvviniiiiiinnnn.

CERTIFICATO DI AVVENUTA ESECUTIVITA

Si certifica che la presente deliberazione & divenuta esecutiva il ... Q&= QL 72933 ... :
[] Aisensidell’art. 12, comma 1° della L.R. 44/91

BX~ Ai sensi dell’art. 12, comma 2° della L.R. 44/91 (immediatamente esecutiva)

Randazzo, i .0.4.-. QL1202 3.

/




